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Введение
Роль и значение воспитания молодежи в 

наши дни ни у кого не вызывают сомнения. 
Приоритетность воспитания подчеркивает-
ся в последнем Указе Президента Россий-
ской Федерации В. В. Путина «О националь-
ных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 
2036 года»: одной из национальных целей 
развития страны обозначается воспитание 
патриотичной и социально ответственной 
личности, а среди целевых показателей – 
«увеличение доли молодых людей, участву-
ющих в проектах и программах, направ-
ленных на профессиональное, личностное 
развитие и патриотическое воспитание, не 
менее чем до 75 процентов»1.

В каждой образовательной организации 
высшего образования (далее – ОО ВО), в 
том числе и ведомственных организациях 
ФСИН России, воспитательный процесс 
среди студентов (курсантов) регламентиру-
ется рабочей программой воспитания, кото-
рая является обязательным компонентом об-
разовательной программы по направлению 
подготовки (специальности). Качество орга-
низации воспитательной работы во многом 
определяется структурно-содержательными 
аспектами, представленными в данном до-
кументе. Поэтому предлагаем обратиться к 
проблематике оценки и экспертизы рабочей 
программы воспитания, предназначенной 
для обучающихся в высшей школе. 

Методы 
Выбор методов изучения определяется 

общими задачами, поставленными перед 

экспертом. Некоторыми из них являются: из-
учение рабочих программ, беседа с подэкс-
пертными, анализ и мониторинг результатов 
воспитания. 

Результаты
Обязательной составляющей воспи-

тательной программы являются целепо-
лагание на основе базовых национальных 
ценностей, а также ориентация на наци-
ональный воспитательный идеал – высо-
конравственный гражданин России, «при-
нимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за 
настоящее и будущее страны, укоренен-
ный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской 
Федерации»2. Наполнение программы (вос-
питательные технологии, формы, методы, 
средства и пр.) меняется в соответствии со 
спецификой конкретной образовательной 
организации, ее месторасположением, осо-
бенностями обучающихся, потребностями 
и запросами.

Программа воспитания федерального 
уровня подробно описывает требуемые ком-
поненты документа, их соотношение и со-
держательное наполнение. Традиционными 
в структуре рабочей программы воспитания 
являются три раздела. Целевой раздел, кро-
ме рекомендуемых цели и задач воспита-
ния, включает приоритетные направления 
воспитания (они могут корректироваться 
и дополняться, исходя из вектора развития 
организации), а также описание предпола-
гаемых результатов воспитания по заявлен-
ным направлениям. Содержательный раздел 
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раскрывает особенности уклада общеобра-
зовательной организации; подробное содер-
жание воспитательной деятельности, пред-
ставленное в формате нескольких модулей, 
которые также могут видоизменяться; моду-
ли конкретизируют организацию воспита-
ния в каждой образовательной организации 
в рамках определенного направления дея-
тельности. Наконец, организационный раз-
дел включает вопросы обеспечения реализа-
ции программы, а также систему поощрения 
социальной успешности обучающихся. 
Важнейшим компонентом здесь представ-
ляется описание анализа и мониторинга 
результативности воспитательного процес-
са, которое каждая образовательная органи-
зация создает с опорой на свои локальные 
нормативные акты (Положение о системе 
оценки качества образования, Положение о 
мониторинге образовательных результатов 
и пр.) и учетом контингента обучающихся. 
Руководители образовательных организа-
ций должны опираться на результаты своих 
мониторинговых исследований и аналити-
ческие материалы своей оценки качества 
образования [1; 2; 3].

Примерная рабочая программа воспи-
тания для ОО ВО была разработана в 2021 
году и включала в себя три основных раз-
дела: общие положения; содержание и ус-
ловия реализации воспитательной работы 
и управление системой воспитательной ра-
боты. При этом в ней подчеркивалось, что 
воспитание должно носить системный и 
непрерывный характер, а каждая образо-
вательная организация «выстраивает свою 
воспитательную систему в соответствии со 
спецификой профессиональной подготов-
ки»1 [4]. Позже, в 2023 году, примерная про-
грамма воспитания была модифицирована 
коллективом авторов и стала полновесным 
программным документом, задающим ори-

1 Примерная рабочая программа воспитания в образовательной организации высшего образования // 
Реестр примерных основных общеобразовательных программ. URL: https://fgosreestr.ru/ (дата обраще-
ния: 13.05.2024).

2 Примерная программа воспитания в образовательной организации высшего образования / 
О. Ю. Васильева и др. Воронеж: Воронежский государственный педагогический университет, 2023. 
36 с.

ентиры при организации воспитания во всех 
вузах страны2 [5].

Несмотря на тот факт, что воспитатель-
ные программы в разных организациях от-
личаются по структуре и содержательному 
наполнению, общая логика и наличие необ-
ходимых компонентов позволяют продумать 
единые установки к оценке и экспертизе 
данных документов в контексте актуальных 
ценностно-целевых ориентиров и науч-
но-методических рекомендаций.

Экспертизу рабочей программы воспи-
тания определим как оценочное исследова-
ние, нацеленное на выявление соответствия 
программы установленным требованиям, 
включающее проведение оценочной дея-
тельности на основании заданных критери-
ев, составление экспертного заключения как 
итогового документа определенной формы 
и имеющее своим результатом рекомен-
дацию использования программы в орга-
низации высшего образования. Эксперт в 
соответствии с экспертными критериями 
должен провести процедуру экспертизы и 
оценить тот или иной параметр организации 
воспитания в вузе. После проведения экс-
пертизы он готовит экспертное заключение, 
где высказывает свое мнение как эксперта 
в данной области относительно предме-
та экспертизы (воспитательного докумен-
та). При этом мы осознаем, что процедуры 
экспертизы и оценки очень схожи: задача 
оценки – установить соответствие качества 
документа норме и осуществить при необхо-
димости его коррекцию, а задача эксперти-
зы – исследование на предмет понимания и 
трактования качества подготовки документа 
(иногда при отсутствии жестких норм к его 
разработке).

Имеет смысл начать с разработки фор-
мата технической экспертизы, к позициям 
которой можно отнести: факт наличия рабо-
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чих программ воспитания по направлениям 
подготовки, наличие определенной структу-
ры документа, наличие календарного пла-
на воспитательной работы. При желании 
минимальный состав параметров можно 
дополнить, исходя из специфики профес-
сиональной подготовки. После проведения 
технической экспертизы можно перейти к 
разработке критериев содержательной экс-
пертизы рабочих программ воспитания. 
Собственно экспертный лист по оценке 
воспитательной программы можно диффе-
ренцировать по нескольким ключевым раз-
делам, начиная с оценки общих вопросов и 
переходя к частностям.

Общая оценка программы может вклю-
чать следующие критерии:

– соответствие стратегическим направ-
лениям развития воспитания и указание 
на действующие нормативные документы 
(включая локальные нормативные акты), на 
основании которых программа разработана 
и реализуется;

– содержательность рабочей программы 
воспитания;

– целостность рабочей программы вос-
питания, взаимосвязь ее разделов;

– технологичность рабочей программы 
воспитания;

– реалистичность и перспективность ра-
бочей программы воспитания;

– культура оформления документа и пр.
Каждый критерий оценивается по бал-

льной системе (0 – отсутствие, критерий не 
выражен; 1 – критерий выражен не в полном 
объеме; 2 –оптимальная представленность 
критерия); баллы суммируются и выводит-
ся итоговая оценка по данному разделу в 
экспертном заключении. В экспертный лист 
также можно включить комментарии экс-
перта по каждому критерию (при необходи-
мости).

Следующие разделы экспертного ли-
ста удобнее проектировать на основании 
ключевых разделов в структуре рабочей 
программы воспитания: «Особенности 
организуемого в вузе воспитательного 
процесса», «Цель и задачи воспитания», 
«Содержание деятельности», «Основные 

направления самоанализа воспитательной 
работы» и пр. Приведем примеры эксперт-
ных критериев по разделу «Цель и задачи 
воспитания»:

– формулировки цели, целевых приори-
тетов и задач соответствуют федеральному 
законодательству, примерной рабочей про-
грамме воспитания;

– целевые приоритеты, отражающие 
ожидаемые результаты программы, сформу-
лированы в соответствии с ФГОС ВО;

– перечень задач является достаточным 
и обеспечивает достижение целевых прио-
ритетов программы;

– рабочая программа имеет педагоги-
ческий замысел (ключевую идею), который 
соответствует особенностям воспитания в 
конкретном вузе и пр.

Одним из важнейших разделов эксперт-
ного заключения является оценка пред-
ставленности мониторинга и анализа вос-
питания в программе воспитания. Анализ 
воспитания в вузе может происходить при 
участии внешних экспертов, а самоанализ 
воспитания осуществляется в соответ-
ствии с задачами рабочей программы вос-
питания. В примерной рабочей программе 
воспитания указывается, что имеет место 
и экспертиза результативности конкрет-
ных сфер воспитания в вузе, при этом в 
экспертные группы могут быть включены 
профильные специалисты, представители 
профессорско-преподавательского состава, 
вузовского студенческого сообщества, со-
циальных партнеров. При самоанализе вос-
питательных результатов программы осо-
бое внимание следует уделить результатам 
диагностико-аналитической деятельности: 
в фокусе должны находиться не только зна-
чения полученных результатов воспитания 
студентов (курсантов), но и тенденции их 
изменений.

Заключение
В заключении экспертного листа обяза-

тельно предлагаются выводы и предложения 
относительно экспертируемого документа: 
в чем достоинства программного документа 
(критерии, где стоит высший балл); какие 
изменения рекомендовано внести в рабочую 
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программу воспитания (критерии, где стоит 
средний балл); какие изменения необходимо 
внести в рабочую программу воспитания 
(критерии, где стоит низкий балл). Таким 

образом, экспертное заключение будет обо-
снованным и полезным для разработчиков 
рабочих программ воспитания (по направ-
лениям подготовки).
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