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Аннотация. В свете внедрения в образовательную деятельность образовательных организаций 
высшего образования федеральных образовательных стандартов нового поколения актуальным пред-
ставляется вопрос о содержании здоровьесберегающих технологий в образовательных программах 
вузов. Вместе с тем профессорско-преподавательским составом ведомственных вузов данная цель по-
нимается только в одной плоскости – совершенствовании физической подготовки курсантов. Из виду 
совсем утеряна главная составляющая здоровьесбережения – осознанное и всестороннее формирова-
ние здорового образа жизни будущего сотрудника. Целью нашей работы явилась разработка научного 
обоснования по формированию здоровьесберегающей компетенции в образовательных организациях 
уголовно-исполнительной системы Российской Федерации. 
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Введение 
Федеральные государственные образо-

вательные стандарты высшего образования 
(ФГОС ВО) нового поколения, внедряемые 
в образовательный процесс, впервые в ка-
честве универсальных компетенций рас-
сматривают развитие здоровьесбережения 
среди обучающихся. В данном контексте 
формирование компетенции здоровьесбе-
режения рассматривается как одна из целей 
образовательного процесса, то есть резуль-
тат. Данные нововведения предусматривают 
не только внедрение их на уровне образова-
тельной программы, но и целостное созда-
ние педагогических условий для реализа-
ции технологий здоровьесбережения [1; 2], 
соответствующий уровень профессиональ-
ных компетенций педагога для их реализа-
ции1, а также создание предпосылок для их 
развития и совершенствования не только в 
образовательном процессе, но и в воспита-
тельной работе [3]. Иными словами, требу-
ется создание определенной педагогической 
среды, направленной на формирование здо-
ровьесберегающей компетенции. 

Несомненно, что здоровьесберегающая 
компетенция среди сотрудников уголов-
но-исполнительной системы является клю-
чевой для обеспечения их физического и 
психологического благополучия. Служба в 
уголовно-исполнительной системе требует 
от сотрудников высокой стрессоустойчи-
вости, физической выносливости и психо-
логической устойчивости [4]. Здоровьесбе-
регающие навыки помогают справляться с 
нагрузкой, укреплять иммунитет и поддер-
живать эмоциональное равновесие [5], что 
важно для эффективной работы и предот-
вращения профессионального выгорания.

Таким образом, можно выделить объект 
исследования как здоровьесбергающую ком-
петенцию у обучающихся в образовательных 
организациях ФСИН России и предмет иссле-
дования, соответственно, – ее формирование. 

1 Актуальные проблемы педагогического общения: учебное пособие / Е. Ю. Сысоева. Самара: СФ 
ГАОУ ВО МГПУ, 2018. 112 с.

2 Сластенин В. А. Педагогика: учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В. А. Сласте-
нин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов. М.: Издательский центр «Академия», 2014. 576 с.

Целью нашей работы было научное обо-
снование и проектирование формирования 
здоровьесберегающей компетенции в обра-
зовательных организациях уголовно-испол-
нительной системы Российской Федерации.

Методы
В работе использованы анализ и синтез 

педагогической теоретической литературы 
по проблеме исследования; анализ отече-
ственного и зарубежного опыта формиро-
вания универсальных компетенций, в том 
числе здоровьесберегающей компетенции, 
в высшем образовании; изучение норматив-
ных документов; проектирование формиро-
вания универсальной компетенции.

Результаты
Понимание универсальных компетен-

ций базируется на компетентностном под-
ходе, который позволяет сформулировать 
единый результат высшего образования и 
проанализировать основные доводы в поль-
зу универсального характера компетенции 
выпускников вузов всех направлений и 
профилей. Как известно, компетентност-
ный подход в образовании пришел на смену 
знаниевому подходу и выдвигает на первый 
план не информированность обучающегося, 
а способность освоения приемов решения 
практических и профессиональных задач2. 
Приоритет знаний при компетентностном 
подходе отводится именно тем знаниям, ко-
торые позволяют в процессе деятельности 
решать актуальные социальные, жизненные 
и технические проблемы [6].

В отличие от знаниевого подхода ком-
петентностный подход предполагает фоку-
сирование на самом индивиде. И в данном 
ключе человек рассматривается как носи-
тель компетенций. Первые работы по ком-
петентностному подходу принадлежат за-
рубежным авторам Л. и С. Спенсерам [7], 
которые синтезировали экспертную оценку 
компетенций человека. Именно благодаря 
им появилось понимание, что этими компе-
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тенциями можно управлять, исходя из по-
требностей организации. 

Важной составляющей компетентност-
ного подхода стала цель обеспечения сопо-
ставимости, совместимости и прозрачности 
образовательных программ. Для достижения 
этой цели необходимо было выбрать единые 
подходы к образованию, общее понимание 
содержания квалификаций и результатов 
обучения. Плюс важным остается вопрос 
разбивки компетенций на ее составляющие 
с целью адекватной оценки.

В научной литературе имеется положи-
тельный опыт разработки и предложений 
по формированию универсальных компе-
тенций в образовательную деятельность 
вузов1 [8], в том числе силовых структур 
[9], в частности, ФСИН России [10; 11; 
12]. Однако здоровьесберегающей ком-
петенции уделено незаслуженно меньшее 
внимание. 

В современных исследованиях по-раз-
ному трактуется определение здоровьесбе-
регающей компетенции. В частности, 
А. В. Хуторской под здоровьесберегающей 
компетенцией понимает комплекс разносто-
ронних действий, направленных на владе-
ние способами физического самосовершен-
ствования, саморегуляции и самоконтроля, 
умение заботиться о собственном здоровье, 
владеть элементами психологической гра-
мотности, использовать в своей жизни раз-
нообразные двигательные режимы и знать 
факторы положительного влияния здорово-
го образа жизни на общее состояние орга-
низма, при этом умение подбирать средства 
и методы для развития своих физических, 
психических и личностных качеств [13], та-
ким образом, рассматривая здоровьесбере-
гающую компетенцию не только в разрезе 
физического компонента.

По определению И. А. Зимней, «ком-
петенция здоровьесбережения – знание и 
соблюдение норм здорового образа жизни, 

1 Кейсы для оценки сформированности универсальных компетенций обучающихся при освоении 
образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, магистрату-
ры): методические рекомендации / коллектив авторов под общ. ред. И. Ю. Тархановой. Ярославль: РИО 
ЯГПУ, 2018. 218 с.

знание опасности курения, алкоголизма, 
наркомании, СПИДа; знание и соблюдение 
правил личной гигиены, обихода; физиче-
ская культура человека, свобода и ответ-
ственность выбора образа жизни» [14].

Теоретическая значимость формирова-
ния здоровьесберегающей компетенции у 
курсантов вузов уголовно-исполнительной 
системы заключается в повышении обще-
го уровня физического и психологического 
здоровья, что может положительно сказать-
ся на их профессиональной деятельности. 
Это также способствует снижению стресса, 
улучшению общей работоспособности [15] 
и снижению риска возникновения профес-
сиональных заболеваний [16]. Акцент на 
здоровьесбережении в данной сфере может 
внести вклад в формирование ответствен-
ного и устойчивого к нагрузкам сотрудника 
уголовно-исполнительной системы [17; 18].

Практическая значимость формирования 
здоровьесберегающей компетенции у буду-
щего сотрудника уголовно-исполнительной 
системы проявляется в повышении эффек-
тивности и продуктивности труда, сниже-
нии риска профессионального выгорания и 
улучшении общего качества жизни сотруд-
ника [19]. Здоровьесберегающие навыки мо-
гут способствовать лучшему физическому 
и психологическому состоянию сотрудни-
ка, уменьшению стресса и повышению его 
устойчивости к трудностям профессиональ-
ной деятельности [20]. Это, в свою очередь, 
может сказаться на безопасности и качестве 
работы в уголовно-исполнительной системе.

Несколько ключевых аспектов форми-
рования здоровьесберегающей компетенции 
в уголовно-исполнительной системе имеют 
обширное обоснование и в зарубежной пси-
хологической и медицинской литературе. В 
частности, в ряде источников говорится о 
важности управления стрессом и выгорани-
ем, о воздействии рабочей среды в тюрьме 
на психосоциальное состояние сотрудни-
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ков [21; 22], влиянии физической формы на 
профессиональную эффективность сотруд-
ников правоохранительных органов [23] и 
психическое здоровье сотрудников правоох-
ранительных органов и необходимости пси-
хологической поддержки [24], охране здо-
ровья и безопасности [25]. Эти источники 
предоставляют научное обоснование важ-
ности здоровьесберегающей компетенции 
для сотрудников уголовно-исполнительной 
системы, выделяя ее роль в повышении про-
фессиональной эффективности и обеспече-
нии общего благополучия.

В образовательных организациях ФСИН 
России подготовка осуществляется по не-
скольким программам специалитета и бака-
лавриата. По всем данным специальностям 
в настоящее время приняты федеральные го-
сударственные стандарты нового поколения 
(ФГОС 3++), согласно которым в цели под-
готовки внесены новые для данных уровней 
образования результаты освоения образова-
тельных программ – универсальные компе-
тенции (далее – УК). 

Одной из базовых категорий ком-
петенций для программ специалитета  
и бакалавриата является самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе здоровьесбереже-
ние). Данная категория реализуется в двух 
компетенциях: УК-6 «Способен определять 
и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки и образования в 
течение всей жизни»; УК-7 «Способен под-
держивать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной 
деятельности». При этом каждое направле-
ние подготовки по-разному раскрывает их 
содержание в индикаторах. Известен ряд 
научных работ по формированию данных 
компетенций на дисциплине «Физическая 
культура» [26], а также посредством произ-
водственной и учебной практики [27; 28]. 

Рассмотрим матрицы компетенций об-
разовательных программ данных направле-
ний подготовки. Отмечено, что по направ-
лению подготовки «Правоохранительная 
деятельность» на обоих направлениях «Опе-

ративно-розыскная деятельность» и «Вос-
питательно-правовая деятельность» уни-
версальная компетенция № 7 представлена 
только в одном предмете – «Физическая под-
готовка». Из всего перечня предметов обра-
зовательной программы отсутствуют пред-
меты, на которых представлен индикатор 
компетенции УК 7.2 «Использует методики 
и технологии поддержания здорового образа 
жизни с учетом специфики профессиональ-
ной деятельности», за исключением физи-
ческой подготовки, на которой вряд ли, как 
мы понимаем, разбираются теоретические 
вопросы приверженности поведенческим 
факторам риска. 

При анализе образовательной програм-
мы специалитета «Пожарная безопасность» 
здоровьесберегающая универсальная ком-
петенция (УК-7) представлена в трех дис-
циплинах: «Пожарно-строевая подготовка», 
«Подготовка газодымозащитника» и «Физи-
ческая подготовка». Однако по содержанию 
индикаторов компетенции есть основания 
полагать, что в них не раскрывается сущ-
ность разнообразных факторов здоровьесбе-
режения, нет теоретической подготовки 
именно по поведенческим факторам риска, 
а средством достижения здорового образа 
жизни ошибочно рассматривается только 
физическая культура. 

Таким образом, по содержанию обра-
зовательных программ в образовательных 
организациях уголовно-исполнительной си-
стемы Российской Федерации можно заклю-
чить, что для обучающихся предлагается 
формирование универсальных компетенций 
здоровьесбережения только на основе дис-
циплин по физической или строевой под-
готовке. В программах не содержится те-
оретическая информация о формировании 
здорового образа жизни, способах модифи-
кации образа жизни, борьбы с предикторами 
хронических неинфекционных заболеваний, 
а также информация о профессиональных 
рисках для сотрудников уголовно-исполни-
тельной системы Российской Федерации. 

Это обуславливает необходимость 
введения в образовательную программу 
подготовки сотрудников уголовно-испол-
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нительной системы соответствующей дис-
циплины, направленной на формирование 
здоровьесберегающей компетенции УК-7. 

Опираясь на имеющийся опыт И.Ю. Тар-
хановой по образовательным технологиям 
формирования универсальных компетенций 
студентов вуза [29], для решения проблемы 
формирования здоровьесберегающей ком-
петенции у обучающихся в образовательных 
организациях уголовно-исполнительной си-
стемы был предложен комплекс мер:

1. Интегрированный курс здоровьесбе-
режения: разработка обязательных учебных 
программ, включающих занятия физиче-
ской активностью, здоровьем и стрессоу-
стойчивостью.

2. Практические тренинги: организация 
тренингов и мастер-классов по методам сни-
жения стресса, управлению временем и под-
держанию психологического здоровья.

3. Физическая активность: содействие 
регулярной физической активности через 
занятия физической культурой и в спортив-
ных секциях.

4. Психологическая поддержка: предо-
ставление доступа к консультациям психо-
лога для разрешения личных и профессио-
нальных вопросов.

5. Профилактика профессионального 
выгорания: внедрение мер по ранней ди-
агностике и предотвращению профессио-
нального выгорания, таких как обучение 
методам саморегуляции и баланса работы и 
личной жизни.

Одним из видов формирования компе-
тенции саморазвития, на наш взгляд, явля-
ется построение индивидуального маршру-
та здоровьесбережения. В данном контексте 
индивидуальный маршрут рассматривается 
как самостоятельно проектируемая програм-
ма здоровьесбережения при осуществлении 
методического сопровождения. Методиче-
ское сопровождение осуществляется при 
помощи преподавателя, владеющего здоро-
вьесберегающими технологиями, имеюще-
го соответствующее высшее образование в 
области здравоохранения и медицины либо 
физической культуры и спорта. Сама по себе 
программа предусматривает диагностиче-

ский этап – диагностику уровня информиро-
ванности о факторах риска неинфекционных 
заболеваний, затем проектирование индиви-
дуального маршрута здоровьесбережения, 
его реализацию и рефлексивный период. 

Такие меры могут способствовать соз-
данию поддерживающей среды и развитию 
компетенций, необходимых для поддержа-
ния здоровья обучающихся, будущих специ-
алистов уголовно-исполнительной системы.

Обсуждение
Анализ образовательных программ ве-

домственных вузов уголовно-исполнитель-
ной системы Российской Федерации свиде-
тельствует о недостаточном раскрытии темы 
здоровьесбережения в содержании образо-
вательных дисциплин как базового, так и 
вариативного цикла во всех специальностях 
и направлениях подготовки. Частично содер-
жание здоровьесбережения актуализируется 
в воспитательной работе, которая, как пра-
вило, проводится с участием приглашенных 
специалистов или работников филиалов ме-
дицинских частей медицинских организа-
ций уголовно-исполнительной системы без 
какой-либо координации усилий заинтересо-
ванных служб. В результате отсутствует воз-
можность оценить эффективность работы, 
осуществляемой в данной направлении. Как 
показывают результаты анкетирования обу-
чающихся и сотрудников уголовно-исполни-
тельной системы Российской Федерации, их 
характеризует слабая информированность о 
вреде поведенческих факторов риска и еще 
меньше им свойственен деятельностный и 
мотивационный компонент здорового образа 
жизни. Это диктует необходимость внедре-
ния теоретических дисциплин, направленных 
на формирование здорового образа жизни, 
среди будущих сотрудников уголовно-испол-
нительной системы Российской Федерации.

Необходима координация осуществля-
емой деятельности по внедрению в образо-
вательную деятельность здоровьесберегаю-
щих технологий на уровне заинтересованных 
структурных подразделений ФСИН России. 
Первоочередными шагами в данном направ-
лении представляется создание рабочей 
группы по совершенствованию реализации 
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здоровьесберегающих технологий в образо-
вательных организациях высшего образова-
ния ФСИН России. 

Отдаленным критерием успешности 
реализации здоровьесберегающих тех-
нологий представляется положительная 
лонгитюдинальная динамика показателей 
общественного здоровья личного состава 
органов и учреждений уголовно-исполни-
тельной системы, постоянного и перемен-
ного состава ведомственных вузов. Исполь-
зование предлагаемого нами объективного 
критерия эффективности здоровьесберега-
ющих технологий в большинстве «граж-
данских» образовательных организаций не 
представляется возможным в связи с тем, 
что они не располагают сведениями о со-
стоянии здоровья студентов и не уполно-
мочены отслеживать динамику показателей 
здоровья курсантов, так как прикреплены к 
медицинским организациям муниципаль-
ной или государственной систем здравоох-
ранения.

Выводы
Более детальное внимание к здоро-

вьесберегающей компетенции в образова-
тельных организациях уголовно-исполни-
тельной системы позволит сформировать 
педагогическую среду, представленную здо-
ровьесберегающими технологиями, форма-
ми и средствами обучения.

Эффективная педагогическая среда для 
формирования здоровьесберегающей ком-
петенции включает в себя не только занятия 
физической подготовкой, но и основы здоро-
вьесбережения, питания, а также создание 
благоприятного окружения для физической 
активности и психологического комфорта. 
В рамках данных занятий важны как регу-
лярные занятия физической культурой, так и 
пропаганда здорового образа жизни, и обуче-
ние навыкам психологической устойчивости 
и стрессоустойчивости. В качестве иннова-
ционной формы реализации данного направ-
ления предложено построение индивидуаль-
ного маршрута здоровьесбережения. 
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