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Российский историк Анатолий Ива-
нович Кирпичников в одном из своих со-
чинений охарактеризовал коррупцию как 
явление, тождественное разрушительной 
неизлечимой болезни, поражающей госу-
дарственный механизм, вне зависимости от 
рассматриваемого исторического периода, 
уровня политического, экономического, во-
енного, социального развития, а также об-
щего благополучия населения [1, с. 7].

Несмотря на насущность проблемы 
коррупции для всего мирового сообщества, 
способы решения указанной проблемы пра-

вительства государств избирают обособлен-
но, однако глобализация общественных от-
ношений все же заметно повысила уровень 
международного обмена опытом в сфере 
противодействия коррупции.

В начале мы обратимся к официальной 
статистике по преступлениям анализиру-
емой категории. Так, в 2021 году в произ-
водстве находилось 48751 уголовное дело 
коррупционной направленности, что на 
4405 уголовных дел больше чем в 2020 году 
(44346). Из них 24631 направлено в суд для 
рассмотрения по существу, 11819 прекраще-
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ны по различным основаниям, 925 приоста-
новлены по основаниям, предусмотренным 
ст. 208 УПК РФ. Общий ущерб по окончен-
ным уголовным делам данной категории 
составил порядка 63921292 рублей, из кото-
рого 15641372 руб. добровольно погашено, 
6223878 руб. изъято. Из общего количества 
указанных выше уголовных дел по 1748 де-
лам уголовное преследование осуществля-
лось в отношении сотрудников органов вну-
тренних дел [2].

Правоохранительные органы, в том числе 
и органы внутренних дел (далее – ОВД РФ) 
в частности, являются центральным звеном 
в механизме противодействия коррупции в 
России. Необходимо отметить, что именно 
на долю органов внутренних дел приходится 
основная нагрузка не только по выявлению и 
пресечению коррупционных преступлений, 
но еще и по их профилактике.

К сожалению, существует множество 
факторов, оказывающих негативное влияние 
на своевременность и эффективность про-
филактики коррупционных преступлений и 
противодействия им. Наиболее деструктив-
ным из этих факторов является внутренняя 
коррупционная преступность исполнителя, 
то есть сотрудников органов внутренних дел.

По статистике чаще всего коррупци-
онные преступления совершаются теми 
сотрудниками органов внутренних дел, ко-
торые непосредственно взаимодействуют 
с преступными элементами в связи со слу-
жебной необходимостью, а также их близки-
ми и родственниками.

Необходимость совершенствования ком-
плекса мер, обеспечивающих качественную 
служебную подготовку сотрудников органов 
внутренних дел, стимулирующих антикор-
рупционное поведение, создания системы 
своевременного выявления, предотвраще-
ния и пресечения коррупционных престу-
плений, совершаемых сотрудниками орга-
нов внутренних дел, исследование причин 
и условий, способствующих совершению 
коррупционных преступлений, и множество 
других направлений деятельности по иско-
ренению коррупционных преступлений со-
трудников органов внутренних дел обуслав-

ливают актуальность выбранной нами темы 
исследования. 

Коррупция, как и любое другое глобаль-
ное социальное явление, существует и про-
является в разнообразных формах, видах и 
интерпретациях. Особый интерес для нас 
представляет бытовая коррупция. 

Главной особенностью такого вида кор-
рупционной преступности является особая 
сфера формирования общественных отно-
шений, иногда, даже особое правовое про-
странство. Бытовая коррупция возникает в 
рамках взаимодействия чиновников и лиц, 
не наделенных властными полномочиями. 
Ряд исследователей коррупционной пре-
ступности относит к бытовой коррупции не-
потизм [3, с. 109]. 

Сотрудники правоохранительных орга-
нов как представители властных государ-
ственных структур регулярно взаимодей-
ствуют с рядовыми гражданами, лицами, не 
имеющими властных полномочий. Ни для 
кого не секрет, что данное обстоятельство (в 
ряду множества других) определяет доволь-
но высокий уровень бытовой коррупцион-
ной преступности среди сотрудников орга-
нов внутренних дел. 

Анализируя факторы, влияющие на рост 
показателя совершенных коррупционных 
преступлений конкретно сотрудниками ор-
ганов внутренних дел, мы пришли к следу-
ющим выводам. 

Органы внутренних дел – одно из важ-
нейших звеньев исполнительной системы 
государства. Происходящие в стране поли-
тические, экономические, социальные изме-
нения, кризис, порождаемый данными из-
менениями, бросают тень в первую очередь 
на стабильность функционирования именно 
государственных органов. Нагрузка сотруд-
ников органов внутренних дел, в связи с не-
обходимостью поддержания общественного 
порядка, законности, в нынешних реалиях 
существенно увеличилась, однако уровень 
заработной платы, количество социальных 
и иных льгот, общая государственная под-
держка остались на прежнем уровне. Дан-
ный фактор влияет на оценку сотрудниками 
органов внутренних дел персональных пер-
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спектив, зачастую склоняя в пользу принятия 
негативного решения относительно вопроса 
получения взятки. Становится очевидной 
деградация морального облика и нравствен-
ного самосознания сотрудников органов 
внутренних дел. Понятие «честь мундира» 
уже достаточно давно утратило былую зна-
чимость. Буквально ежедневно средства 
массовой информации освещают «подвиги» 
высокопоставленных лиц, даже возглавляю-
щих ряды сотрудников органов внутренних 
дел, существенно подрывая общую репута-
цию структуры. На наш взгляд, разбираться 
в причинах такого положения дел бессмыс-
ленно, важно принимать эффективные меры, 
способствующие исправлению ситуации. 
Однако необходимо отметить, что историче-
ский контекст развития нашего государства 
и множество других факторов делают невоз-
можным сиюминутное решение проблемы 
нравственной деградации сотрудников орга-
нов внутренних дел, скорее всего, решение 
указанной проблемы станет достаточно дол-
гим, трудоёмким процессом.

Наиболее общественно опасным и де-
структивным коррупционным правонару-
шением со стороны сотрудника органов 
внутренних дел является коррупционное 
преступление [4, с. 54]. 

Для формирования дифференцирован-
ного подхода к устранению коррупционной 
преступности в органах внутренних дел, не-
обходимо выделить и проанализировать ее 
виды.

В научной литературе встречаются сле-
дующие критерии классификации корруп-
ционной преступности сотрудников органов 
внутренних дел:

1) в зависимости от объема должност-
ных полномочий (или занимаемой должно-
сти) выделяется низовая и «верхушечная» 
коррупция. Важно отметить, что, несмо-
тря на существенно различающийся объем 
властных полномочий, степень обществен-
ной опасности в зависимости от выделенно-
го критерия не меняется. 

Предложенная классификация, на наш 
взгляд, имеет теоретическое значение в пер-
вую очередь при формировании кримина-

листической характеристики совершенного 
преступления;

2) в зависимости от степени регулярно-
сти совершаемых преступлений выделяют 
регулярную и эпизодическую коррупцию. 
Относительно данной классификации кор-
рупционной преступности сотрудников ор-
ганов внутренних дел в научной литературе 
достаточно давно ведутся дискуссии. 

Одним из вопросов, поднимаемых в рам-
ках подобных дискуссий, является вопрос 
общественной опасности эпизодического 
получения взятки и регулярной коррупци-
онной преступности. Чтобы понять, обще-
ственная опасность какого вида преступле-
ния выше, необходимо проанализировать 
всю совокупность имеющихся данных по 
конкретному факту. 

Однако, на наш взгляд, оценивая степень 
общественной опасности, нельзя забывать 
про причиненный вред. В данном случае 
вред от систематического получения взяток 
выше, чем от единичного, ведь лицо, еди-
ножды совершив преступление, проанали-
зировав и осмыслив собственные действия, 
продолжает совершать преступления, буду-
чи сотрудником государственного органа, 
одной из основных задач которого является 
борьба с преступностью;

3) в зависимости от формы участия лица 
в совершении коррупционного преступле-
ния выделяют активную и пассивную кор-
рупцию.

Активная коррупция предполагает не-
посредственное осуществление действий, 
составляющих объективную сторону пре-
ступления, предусмотренного ст. 291 Уго-
ловного кодекса Российской Федерации (да-
лее –УК РФ) [5]. 

Пассивная коррупция предполагает со-
вершение действий, составляющих объек-
тивную сторону преступления, предусмо-
тренного ст. 290 УК РФ. Примером может 
служить приговор Ленинского суда г. Н. Нов-
города, в соответствии с которым за получе-
ние взятки был осужден сотрудник ППСП 
А., который, осуществляя свои служебные 
полномочия, выявил факт совершения гр. П 
административного правонарушения, пред-
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усмотренного ст. 20.21 Кодекса Российской 
Федерации об административных правона-
рушениях. Угрожая направлением материала 
в суд для назначения наказания в виде адми-
нистративного ареста, сотрудник ППСП по-
требовал у гр. П. взятку в сумме 1 тыс. рублей 
за не составление протокола о привлечении к 
административной ответственности [6];

4) по направлению воздействия вы-
деляют горизонтальную и вертикальную 
коррупцию. Горизонтальная коррупция 
предполагает коррупционные взаимоотно-
шения между сотрудниками одного уровня, 
не связанными должностной подчиненно-
стью и иными служебными отношениями (в 
частности, сотрудниками разных ведомств). 
Примером горизонтальной коррупции в ор-
ганах внутренних дел может служить дача 
взятки следователем эксперту в целях со-
ставления ложного экспертного заключения. 

Термин «вертикальная коррупция» при 
рассмотрении коррупционной преступности 
в органах внутренних дел употребляется в 
двух значениях. Во-первых, вертикальной 
коррупцией обозначаются такие коррупцион-
ные отношения сотрудника и вышестоящего 
начальника, когда сотрудник, получая взят-
ку от физического или юридического лица, 
передает часть полученной выгоды выше-
стоящему сотруднику, в целях обеспечения 
собственной безопасности и возможности 
продолжения преступной деятельности (на-
пример, при способствовании). Во-вторых, 
вертикальной коррупцией признается пере-
дача нижестоящим сотрудником взятки вы-
шестоящему начальнику в целях укрыватель-
ства совершенного преступления последним 
или получения дополнительных выгод от 
вышестоящего руководителя при использо-
вании им служебных возможностей. Верти-
кальную коррупцию считает наиболее опас-
ным видом коррупционных преступлений, 
так как именно она порождает формирование 
коррупционной организованной преступной 
деятельности и коррупционных сетей;

5) специальными видами коррупции в сре-
де сотрудников органов внутренних дел явля-
ются патронажная и бартерная коррупция. 
Данные виды коррупционных преступлений 

тесно связаны с видами, указанными выше, 
однако каждый обладает своей спецификой. 

Патронажная коррупция представляет 
собой такой вид коррупционных отношений, 
при котором сотрудник ОВД получает взят-
ку в любой форме, обещая или непосред-
ственно осуществляя патронаж, то есть по-
кровительство, защиту заинтересованного 
лица с использованием служебных обязан-
ностей. Примером может служить получе-
ние взятки сотрудником органа внутренних 
дел за сопровождение лица, желающего по-
лучить лицензию на хранение оружия, но 
не имеющего на это законных оснований 
(покровительство ему). Так, сотрудниками 
ГУСБ МВД России в городе Майкопе при 
получении взятки в размере 150 тыс. рублей 
был задержан начальник ОРЧ СБ МВД по 
Республике Адыгея [7], который потребо-
вал крупную сумму у сотрудника полиции, 
переходящего на службу в другой регион. 
Денежное вознаграждение предназначалось 
за предоставление сведений об отсутствии 
компрометирующей информации в отноше-
нии этого сотрудника. Сотрудник полиции 
обратился за помощью в Главное управле-
ние собственной безопасности МВД России. 
В ходе оперативных мероприятий сотрудни-
ками были задержаны и посредник, и непо-
средственно получатель взятки.

Бартерная коррупция предполагает дачу 
взятки в форме услуги с использованием 
служебного положения сотрудником орга-
нов внутренних дел другому сотруднику 
либо лицу, не осуществляющему службу в 
органах внутренних дел, за получение вза-
имной услуги, которая может быть получена 
только при использовании взяткополучате-
лем своего должностного или служебного 
положения [4]. Примером бартерной кор-
рупции может служить незаконное прекра-
щение уголовного дела в отношении ректо-
ра вуза в обмен на поступление члена семьи 
взяткодателя в вуз, руководителем которого 
является взяткополучатель.

Предметами коррупционных правонару-
шений выступают:

– деньги (в частности, валюта), недви-
жимость, транспортные средства, бытовая 
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техника, ювелирные украшения, продукты 
питания и другие материальные объекты;

– услуги и иные выгоды нематериально-
го характера: туристические путевки, серти-
фикаты на лечение, обучение и т. п.;

– взятка «впрок»: систематическое 
получение определённой доли от дохо-
да физического или юридического лица за 
систематическое совершение деяний взятко-
получателем в пользу взяткодателя;

– «теневая» взятка: замаскированная 
форма получения взятки, когда в рамках за-
конных действий (получения денег в долг, 
банковского кредита, сделки по купле-про-
даже по заниженной стоимости и т. п.) осу-
ществляются передача и получение взятки. 

В ходе написания статьи нами был из-
учен и проанализирован зарубежный опыт 
борьбы с коррупционной преступностью 
сотрудников органов внутренних дел. Ус-
ловно можно выделить четыре основных 
направления деятельности по созданию мер 
предотвращения совершения сотрудниками 
органов внутренних дел коррупционных 
преступлений и противодействия им.

Первое направление представляет собой 
идеологический подход к решению описан-
ной проблемы. В его основе лежит воспита-
ние общей нравственной культуры потенци-
альных и действующих сотрудников органов 
внутренних дел, а также повышение авто-
ритета служащих в рамках общественного 
мнения. Это же направление включает пу-
бличное одобрение доносительства о случа-
ях противоправного поведения действующих 
сотрудников полиции и, соответственно, пу-
бличного порицания коррумпированных со-
трудников государственных органов в целом 
и сотрудников полиции в частности. 

Необходимо отметить, что коррупция 
является крайне негативным социальным 
явлением. Коррупционные преступления, 
совершаемые сотрудниками органов вну-

тренних дел, характеризуются повышенной 
степенью общественной опасности.

Наиболее эффективным средством борь-
бы с преступностью является ее профилак-
тика. В органах внутренних дел функцио-
нирует целый комплекс мер, направленных 
на профилактику коррупционных престу-
плений. Однако, как показывает статистика 
привлечения к уголовной ответственности 
за совершение коррупционных преступле-
ний сотрудников органов внутренних дел, 
указанные меры далеки от совершенства. 

На наш взгляд, основной мерой, способ-
ствующей снижению уровня коррупцион-
ных преступлений в рядах сотрудников ор-
ганов внутренних дел, является повышение 
уровня общего благосостояния служащих, 
пропорциональное современным рыноч-
ным условиям. Повышение заработной пла-
ты, разработка программы государственной 
поддержки, возврат социальных льготы и 
др. – все это однозначно будет стимулиро-
вать антикоррупционное поведение. Ведь 
престиж любой профессии заключается не 
только в ее назначении и пользе, приноси-
мой обществу, но и в оценке деятельности 
трудящегося, материальным эквивалентом 
которой в первую очередь является заработ-
ная плата. 

Описанные выше и многие другие меры, 
направленные на борьбу с совершением 
коррупционных преступлений, эффективны 
только в случае такого подхода к решению 
проблемы, когда основное внимание направ-
лено на повышение уровня нравственной 
культуры сотрудников органов внутренних 
дел. Происходящие в общественной жиз-
ни негативные изменения предопределяют 
необходимость и значимость проведения в 
области противодействия коррупционным 
проявлениям дальнейших исследований, а 
также повышения квалификации россий-
ских госслужащих по данной проблематике.
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